CHEF D’'EQUIPE

TRAVAUX PUBLICS (H/F)

Rejoignez notre équipe et ses valeurs :
Equipe - respect - savoirs - implication

NAVEIL (Proche Venddme - 41) + déplacements

i QUI SOMMES-NOUS ?

Notre société est spécialisée dans les Travaux Publics. Nous
réalisons des projets variés pour les entreprises, les particuliers,
les communes : Terrassement, Voirie, Travaux de réseaux,

Génie civil, Aménagement de riviéres.

= PRINCIPALES MISSIONS :
Préparer et installer le chantier :
matériel et les matériaux nécessaires.
Organiser et répartir le travail : Coordonner I'équipe sur le
terrain pour une productivité optimale.

Animer et motiver I'équipe : Encourager la cohésion et
I'efficacité au quotidien.

Dimensionner les besoins : Evaluer la main-d’'ceuvre, le
matériel, les matériaux et les outils requis.

Mettre en place les bétons décoratifs et réaliser la pose de
bordures, pavés, réseaux secs et humides.

Travaux de magonnerie : Exécuter des taches variées en lien
avec le gros ceuvre et la finition.

Controéler la qualité des travaux : S'assurer de la conformité
et de la qualité des réalisations de I'équipe.

Gestion du matériel : Optimiser l'utilisation et I'allocation des
engins et équipements.

Sécurité et environnement : Appliquer rigoureusement les
consignes de sécurité et les normes environnementales.
Reporting quotidien : Communiquer régulierement avec le
conducteur de travaux et le responsable.

Respect des délais : Garantir I'avancement du chantier selon
le planning établi.

Soutien opérationnel : Participer a toutes autres taches
nécessaires au bon déroulement du chantier.

Administratif : gestion des documents lié aux achats,
transport, heures de travail...

Organiser les outils, le

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE :
Pour faciliter votre adaptation a ce poste, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé lors des premiéres semaines.
Vous découvrirez nos activités, nos process et vos missions en
étant guidé par votre responsable et votre équipe.

% PROFIL RECHERCHE :

Expérience indispensable dans un poste similaire dans le domaine
des travaux publics.
Compétences techniques :
e Connaissance approfondie des métiers du BTP et de la
magonnerie.
» Maitrise des regles de sécurité et des normes environnementales.
* Notions en électronique et topographie, lecture et interprétation
de plans.
CACES et AIPR appréciés.

MINIER

' TRAVAUX PUBLICS ‘

© QUALITES RECHERCHEES :

Autonomie, organisation et rigueur : Capacité
a gérer un chantier de A a Z.

Dynamisme et motivation : Vous faites preuve
d'implication et de proactivité.

Esprit d'équipe et polyvalence : Bon
relationnel, vous aimez travailler en collaboration.
Qualités manageériales : Savoir encadrer,
guider et fédérer une équipe autour d'objectifs
communs.

Débrouillardise et savoir-faire manuel : Bon
bricoleur avec un esprit pratique.

& Permis B obligatoire et véhiculé.

? CONDITIONS DE L'EMPLOI :

47 Contrat : CDI a temps plein, base de
39h/semaine, du lundi au vendredi (HS ponctuelles).
-? Localisation : Poste basé a Naveil (41) avec
déplacements dans le Loir-et-Cher et
ponctuellement dans les départements voisins.

-(© Disponibilité : Poste a pourvoir immédiatement.
-—« Statut : Ouvrier non-cadre.

-@ Période d'essai : 2 mois.

-5 Rémunération : En fonction de votre profil et
experience.

-¢¢ Equipe composée de 3 personnes (dont vous),
garantissant une ambiance de travail conviviale et
efficace.

& AVANTAGES :
-<* Primes et indemnités :
o Prime de vacances et de salissure
o Indemnités de trajet et de repas
=: Mutuelle familiale prise en charge a 80 % par
I'employeur (soit 25 € par mois a charge du
salarié).
- Prévoyance.
-~ Intéressement avec possibilité de placement
sur épargne salariale et abondement.

1+

Un poste agréable
avec une bonne
équipe agrémenté
de bonne humeur

Rejoignez notre équipe et ses valeurs en envoyant votre CV + lettre de motivation a : ,(

servicerh@minier.fr - Tél: 02 54 73 40 82

www.minier.fr



