
42 Rue de la Tarotte - ZA La Bouchardière - 41100 NAVEIL 
Tél : 02 46 71 20 20 - negoce@minier.fr - www.minier.fr

CHASSE AUX OEUFS DE PÂQUES

NAVEIL (VENDÔME) - 41 + déplacements

NOUS VOUS PROPOSONS :

Un poste en CDI à temps plein,
statut Cadre ;

Basé à NAVEIL (41100) avec des
déplacements sur les différentes
carrières ;

Une rémunération qui valorisera
votre fiabilité, motivation et
suivant votre profil ;

Une protection sociale (mutuelle
et prévoyance) ;

Un intéressement avec une
épargne salariale.

Rejoignez notre équipe et ses valeurs 
en envoyant votre CV + lettre de motivation à :  

Mme AUGIS - servicerh@minier.fr - Tél : 02 54 73 40 82
www.minier.fr

RESPONSABLE D’EXPLOITATION
CARRIÈRES (H/F)

Equipe - respect - savoirs - implication 

VOS PRINCIPALES MISSIONS SERONT :

Suivre, à l'aide de tableaux de bord, les objectifs fixés ;
Organiser les moyens matériels dans le respect des
procédures et de la réglementation pour respecter les
délais ;
Optimiser et contrôler le fonctionnement des carrières,
les opérations d’extraction…
Suivre le planning de maintenance des installations et
du contrôle périodique des engins ;
Anticiper les investissements nécessaires à court et
moyen terme et établir les budgets ;
Encadrer et animer l'ensemble les équipes par un
management de proximité ;
Garantir le respect des différentes réglementations
liées à l'environnement et veiller à la sécurité des
hommes et des biens ;
Suivre et s'assurer du respect des objectifs de
production ;
Réaliser le reporting auprès du Directeur ;
Participer aux projets stratégiques de développement,
en synergie avec le commerce et les fonctions supports
du Groupe.

PROFIL RECHERCHÉ :

Expérience exigée dans
l’exploitation des carrières ;

Une personne autonome avec un
sens relationnel, une capacité
managériale, d'adaptation,
d’organisation et de prise de
décision avec une grande
réactivité ;

Une bonne maîtrise des règles de
sécurité et d’environnement.

DESCRIPTION DU POSTE : 
Agir comme intermédiaire entre la direction et
les chefs de carrière ;
Nécessité d'une présence active sur le terrain.


